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Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Permisan Nusakambangan menggelar acara lepas sambut pegawai yang




dilaksanakan dengan penuh khidmat di Saung Damar Cilacap, Sabtu (07/09). Dok Humas Vermis 1908

CILACAP - Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Permisan Nusakambangan
menggelar acara lepas sambut pegawai yang dilaksanakan dengan penuh
khidmat di Saung Damar Cilacap, Sabtu (07/09).

Acara tersebut dihadiri oleh Kalapas, pejabat struktural dan pegawai Lapas
Permisan serta ibu-ibu Dharma Wanita Persatuan, turut memberikan
penghormatan dan dukungan kepada pegawai yang akan melanjutkan
pengabdian di tempat baru.

Acara ini bertujuan melepas secara resmi Kasi Adm. Kamtib, R. Bambang
Banuarli, Kasi Binadik, Bobby Cahya Permana dan beberapa pegawai atas nama
Yusuf Nugroho, Dwi Aji Susilo, Murodhi dan Prima Arif Maulana. Sekaligus
menyambut Kasi Adm. Kamtib dan Kasi Binadik yang baru, yakni Heri Prasodjo
dan Andar Saefur Warikas.

Kegiatan dimulai dengan sambutan dari pegawai yang akan dilepas dan pegawai
yang akan bertugas di Lapas Permisan. Tak ketinggalan sambutan dari Ahmad
Hardi, selaku Kepala Lapas Kelas IIA Permisan.

"Saya secara pribadi dan sebagai Kalapas mengucapkan terima kasih atas jasa
bapak-bapak semua selama bertugas di Lapas Permisan, doa yang baik untuk
perjalanan karir selanjutnya,” ujar Hardi.

Kalapas menjelaskan bahwa kepindahan pegawai adalah dinamika yang wajar
terjadi dalam sebuah organisasi. Hardi juga mengucapkan selamat datang dan
bergabung kepada Kasi Adm. Kamtib dan Kasi Binadik yang baru.

"Selamat datang dan selamat bergabung, semoga bapak-bapak bisa segera
menyesuaikan diri serta memahami lingkungan kerja barunya. Kami mohon
dukungan dan kerjasama yang baik untuk memajukan organisasi," pungkas Hardi.



